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YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMA HiZMETLERiI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, yiikksekogrenim dgrencilerine barinma hizmeti
veren kurumlarin bina ve hizmet standartlari, denetimleri ile ¢aligma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 9/9/2022 tarihli ve 31948 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca agilan ve isletilen

kurumlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Beslenme hizmeti: Kurumlarda 6grenciler i¢in verilen sabah kahvaltisi ile 6gle ve
aksam yemegini kapsayan hizmeti,

b) Calisma alani: Ogrencilerin derse ve smavlara hazirlanma ve benzeri etkinlikleri
gergeklestirmeleri amaciyla ayrilan kiitiiphane, oda vb. yeri,

c) Dinlenme odasi: Ogrencilerin sohbet edebilecekleri, sosyal etkinliklerde
bulunabilecekleri yeri,

¢) Erzak deposu/ambar: Mutfakta kullanilacak gida maddelerinin uygun sartlarda
saklandig1 yeri,

d) Gergek kisi: Yiiksekogrenim 6grencilerine barinma hizmeti sunan kurumu kendi nam

veya hesabina isleten kisiyi,



e) Hizmet sunum taahhiitnamesi: Kurum ile 6grenci/veli arasinda imzalanan, taraflarin
yiikiimliiliiklerinin yer aldig1 ve bulunmasi gereken asgari hususlarin Bakanlikg¢a belirlendigi
taahhiitnameyi,

f) Hizmetli: Kurumda basta temizlik olmak iizere gérev yapan yardimei personeli,

g) Il midiirliigii: Kurumlarm bulundugu ildeki genglik ve spor il miidiirliigiinii,

g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunu,

h) Kitaphk: Kuruma ait kiitiiphane, calisma alam1 ve yatakhanelerde kitaplarin
konulabilecegi dolabi,

1) Kurum: Her ne ad altinda olursa olsun Yiiksekdgrenim Ozel Barmma Hizmetleri
Yonetmeligi hikkiimlerine gére barinma hizmeti veren yeri,

1) Kiitliiphane: Okuma/calisma alami ile kitapliklarin bulundugu, 6grencilerin ders
caligmalarina imkan veren yeri,

j) Mescit/ibadethane: Ogrencilerin ve personelin rahatga ulasabildigi ve istedigi zaman
ibadet edebilecegi, uygun aydinlatma ve havalandirmasi bulunan odayz,

k) Mutfak: Yemeklerin pisirildigi, numunelerinin saklandigi, yemek pisirme ve dagitim
malzemelerinin bulundugu yeri,

1) Mutfak ve yemekhane personeli: Yemekhane ve mutfak hizmetlerinde ¢alisan asci,
as¢1 yardimeisi, servis elemani ve bulasik¢iyn,

m) Nébetgi kurum: Ogrencilerin kayith olduklart kurum diginda barindigi kurumu,

n) Sistem: Yiiksekdgrenim Ozel Barmma Hizmetleri Yonetmeligi ile bu Y&nerge
kapsamindaki iglemlerin hizli, giivenli, seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini, gorev, yetki ve
sorumluluklarin takip edilmesini, hizmet sunumunun e-Devlet iizerinden gerceklestirilmesini,
etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin olusturulmasini, biirokrasinin azaltilmasini,
verilerin giivenli bir sekilde depolanmasini ve ihtiyaglara gore raporlanmasini saglamak
amaciyla internet lizerinden ¢alisan Bakanlik bilisim sistemini,

0) Spor odas1/salonu: Ogrencilerin spor yapmalara imkan verecek sekilde gerekli arac-
gereg ile donanimi1 saglanmis yeri,

6) Teknik personel: Il miidiirliikleri biinyesinde teknik hizmetler sinifinda calisan
personeli,

p) Yatakhane: Ogrencilerin yatmalari, dinlenmeleri ve 6zel esyalarmi bulundurmalar
amaciyla tahsis edilmis odayi,

r) Yemekhane: Ogrencilerin kurum tarafindan hazirlanan veya temin edilen yemekleri

yemeleri i¢in ayrilmig boliimii,



s) Yonetmelik: Yiiksekdgrenim Ozel Barnma Hizmetleri Ydnetmeligini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurum Islemleri

Acilis

MADDE 5- (1) Kurum agmak isteyenler 6n bagvurularint dordiincii fikrada belirtilen
belgeleri sisteme ylikleyerek yaparlar. Basvuru formu ve eki belgeler il miidiirliigiince bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ on bes is giinii icerisinde incelenir ve uygun bulunmasi halinde 6n
bagvurunun kabul edildigi ve yerinde inceleme yapilacag bilgisi sistem iizerinden bildirilir. On
kontrol sonrasinda bilgi ve belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde eksiklikler basvuru
sahibine sistem tizerinden bildirilir.

(2) II miidiirliikleri biinyesinde, yurt hizmetleri miidiirii baskanhiginda veya il
miidiiriiniin gorevlendirecegi sube miidiirii veya yurt miidiirii bagkanliginda teknik personel, sef
veya memurdan olusan en az ii¢ kisilik inceleme komisyonu kurulur. fhtiya¢ olmas1 halinde
birden fazla inceleme komisyonu kurulabilir.

(3) Inceleme komisyonu basvuruya konu kurumun tiirii ve kapasitesinin, bina ile
boliimlerinin Ydnetmelikte ve bu Yonergenin ilgili bolimlerinde belirtilen esaslara uygun olup
olmadigini inceler. Komisyon bagvuru formu ve eki belgelerin bir niishasin1 dosyaya koymak
iizere alir.

(4) Kurum a¢ma isleminde istenen belgeler sunlardir:

a) Ac¢ilis bagvurusu tamamlandiginda sistem tizerinden alinan “Kurum Agilis Bagvuru
Formu”.

b) Kurum acgacak kurucu gercek kisi veya tiizel kisilik ise yonetim organlarinin {iyeleri
ve kurucu temsilcisi hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
sartlar1 sagliyor olmak kaydiyla kisilerin adli sicil ve arsiv kaydi belgesi.

¢) Kurucu 6zel hukuk tiizel kisiligi ise kurulus amaglar1 i¢inde 6grenci barinma
hizmetlerinin verilecegine ya da kurumlarin isletmeciliginin yapilacagia dair ifadenin de yer
aldig1 ve tiizel kisiligin niteligine gore Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmis ana
sOzlesme, tliziik ya da vakif senedinin kurum yetkilisince onaylanmis fotokopisi.

¢) Kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir, nakil ve benzeri islemlerini
yetkili kurulun karariyla yiiriitme yetkisine sahip oldugunu belirten kurul kararmin kurum

yetkilisince onaylanmis fotokopisi.



d) Kurum agilacak binanin kat veya katlar1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis, A3 boyutlarindaki
kagitlara ¢izilmis ve bagvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plana.

¢) Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedinin, kiralik ise tapu senedi ve basvuru tarihi
itibartyla ilgili ders yilmin sonunu kapsayacak sekilde en az bir yillik diizenlenmis kira
sOzlesmesinin fotokopisi.

f) Kurum agilacak bina 18/03/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 01/01/2019 tarihinde yiiriirlige giren “Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi
(TBDY-2018)” hiikiimlerine gore yapilmamis ise binanin TBDY-2018 hiikiimlerine goére
saglam ve dayanikli olduguna iliskin g¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il midiirliikleri,
yapinin proje miellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya iniversitelerin ilgili
boliimlerince deprem performans analizini de kapsayacak sekilde diizenlenmis imzal1 teknik
rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miithendisinin gegerliligi devam eden serbest
ingaat miihendisligi belgesi ile is yeri tescil belgesinin, belgeyi vermeye yetkili kurum
tarafindan onaylanmis fotokopisi. Ancak bina TBDY-2018 hiikiimlerine gore yapilmis ise
saglam ve dayanikli olduklarina dair rapor istenmez.

g) Kurum agilacak bina ve ¢evresinin saglik yoniinden uygun olduguna iliskin ilgili il
veya il¢e ¢evre saglik birimince diizenlenen raporun asli ya da diizenleyen birim y0Oneticisi
tarafindan onaylanmis fotokopisi.

g) Kurum agilacak bina ve boliimlerinde, yangina karsi ilgili mevzuata gore gerekli
onlemlerin alindigina iligkin itfaiye miidiirliiglince diizenlenen raporun ash ya da diizenleyen
birim y0neticisi tarafindan onaylanmis fotokopisi.

h) Kurucu, bina lizerinde intifa hakkina sahip ise intifa hakkina sahip olduguna dair
belge.

1) Kurum agilacak binanin ingaat ruhsati (Danistay Sekizinci Dairesinin 18.02.2026
tarihli ve E.:2023/3926 K:2026/871 sayih kararu ile iptal edilen ibare: ve yap: kullanma izin
belgesi.)

1) Kurum acgilacak binanin dis cephesi, bina giris kapisi ve sokak goriintiisiiniin ¢ekilmis
cozlinlirliigl yiiksek 5 adet renkli fotografi.

j) Basvuru sahibi kamu tiizel kisiligi ise tabi olduklart mevzuata uygun sekilde kurum
acilmasina dair alinmis karar veya onay belgesi.

(5) Bagvuru sahibi; kurucu gergek kisi ise kurucu ve kurum midiiri bilgilerini, tiizel
kisilik ise yonetim organi liyeleri, kurucu temsilcisi ve kurum miidiirii bilgilerini sisteme girer.

(6) 11 miidiirliigii kurum agmak isteyen; kurucu, kurucu temsilcileri ve tiizel kisilerin

yOnetim organlar tiyelerinin tamami hakkinda kapsamli giivenlik sorusturmalarini yapar.



(7) Yapilan inceleme sonrasinda diizenlenen inceleme raporunda eksiklik tespit edilmesi
halinde tespit edilen eksiklik basvuru sahibine bildirilir.

(8) Inceleme raporu sonucunda sartlar1 sagladig1 tespit edilen bagvurular igin en gec kirk
bes is giinii igerisinde kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir. Kirk beg
is glinii 1lgili bagvuruya ait tamamlanmis son basvuru tarihinden itibaren baslar.

(9) (Damistay Sekizinci dairesinin 15/10/2025 tarihli ve E.:2023/3360-K.2025/7615
sayilh karan ile iptal edilen ibare: Il miidiirii tarafindan uygun gériilen basvuruya ait dosya,
ozel barinma hizmetleri sektériiniin gelisimine katki sunmak, kurumlar arasinda esit rekabet
ortamint saglamak ve bir il ya da ilgcede ozel barinma hizmeti veren kurumlarin ogrencilerin
barinma talebini karsilama oranini belirlemek iizere gerekli incelemelerin yapiimasi i¢in Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine gonderilir. Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Bakan Yardimcisimin takip ve koordinasyona yonelik degerlendirmesini miiteakip valilik
tarafindan kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilir.)

Devir

MADDE 6- (1) Kurumu, kuruculuk kosullarini tasiyan baska bir ger¢ek veya tiizel
kisilige devretmek isteyenler bagvurularini {giincii fikrada belirtilen belgeleri sisteme
yiikleyerek yaparlar.

(2) Devir talepleri;

a) Miiracaat tarihinden 6nce yapilan inceleme, sorusturma veya denetimleri sonucunda
kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmis
olmasi1 veya yapilandirmaya uygun sekilde 6deniyor olmasi,

b) Gergek kisinin veya kurucunun 6zel hukuk tiizel kisilik olmasi halinde ise yonetim
organlarinin tyeleri ile kurucu temsilcisinin ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasi,

halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Kurum devir isleminde istenen belgeler sunlardir:

a) Devir basvurusu tamamlandiginda sistem iizerinden alinan “Kurum Devir Bagvuru
Formu”.

b) Devralacak kurucu, gercek kisi veya tiizel kisilik ise yonetim organlarinin iiyeleri ve
kurucu temsilcisi hakkinda Yo6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari
sagliyor olmak kaydiyla kisilerin adli sicil ve arsiv kaydi belgesi.

¢) Kurucu 6zel hukuk tiizel kisiligi ise kurulus amaglart i¢inde Ogrenci barinma
hizmetlerinin verilecegine ya da kurumlarin isletmeciliginin yapilacagia dair ifadenin de yer
aldig1 ve tiizel kisiligin niteligine gore Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmis ana

sozlesme, tliziik ya da vakif senedinin kurum yetkilisince onaylanmis fotokopisi.



¢) Kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir, nakil ve benzeri islemlerini
yetkili kurulun karariyla yiiritme yetkisine sahip oldugunu belirten kurul kararinin kurum
yetkilisince onaylanmis fotokopisi.

d) Devredilecek kurum kamu tiizel kisiligi ise tabi olduklar1 mevzuata uygun sekilde
kurum devir alinmasina dair alinmis karar veya onay belgesi.

e) Devredilecek bina 18/03/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 01/01/2019 tarihinde yiiriirlige giren “Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi
(TBDY-2018)” hiikiimlerine gore yapilmamis ise binanin TBDY-2018 hiikiimlerine goére
saglam ve dayanikli olduguna iliskin g¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il midiirliikleri,
yapinin proje miellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya iniversitelerin ilgili
boliimlerince deprem performans analizini de kapsayacak sekilde diizenlenmis imzali teknik
rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miithendisinin gegerliligi devam eden serbest
ingaat miihendisligi belgesi ile is yeri tescil belgesinin, belgeyi vermeye yetkili kurum
tarafindan onaylanmis fotokopisi. Ancak bina TBDY-2018 hiikiimlerine gore yapilmis ise
saglam ve dayanikli olduklarina dair rapor istenmez.

f) Binanin ve ¢evresinin saglik yoniinden uygun olduguna iliskin ilgili il veya il¢e ¢cevre
saglik birimince diizenlenen raporun aslhi ya da diizenleyen birim yoneticisi tarafindan
onaylanmis fotokopisi.

g) Bina ve béliimlerinde yangina karsi ilgili mevzuatina gore gerekli onlemlerin
alindigma iligkin itfaiye miidiirliigiince diizenlenen raporun aslhi ya da diizenleyen birim
yoneticisi tarafindan onaylanmig fotokopisi.

g) Binanin insaat ruhsati ve (Damstay Sekizinci Dairesinin 05.02.2025 tarihli ve
2023/3797 E.-2025/390 K. sayil karari ile iptal edilen ibare: yap: kullanma izin belgesi.)

h) Binanin kat veya katlari i¢in ayri ayri diizenlenmis, A3 boyutlarindaki kagitlara
cizilmis ve basvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plani.

1) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurucu, bina iizerinde intifa
hakkina sahip ise intifa hakkina sahip olduguna dair belge.

(4) Bagvuru formu ve eki belgeler il midiirliigiince incelenir ve uygun bulunmasi
halinde 6n bagvurunun kabul edildigi ve yerinde inceleme yapilacagi bilgisi sistem iizerinden
bildirilir. On kontrol sonrasinda bilgi ve belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde eksiklikler
bagvuru sahibine sistem iizerinden bildirilir.

(5) 5 inci maddenin ikinci fikrasina gore kurulan inceleme komisyonu basvuruya konu

kurumun tiirii ve kapasitesinin, bina ile bdliimlerinin Ydnetmelikte ve bu Yonergenin ilgili



boliimlerinde belirtilen esaslara uygun olup olmadigini inceler. Komisyon bagvuru formu ve
eki belgelerin bir niishasin1 dosyaya koymak iizere alir.

(6) Yapilan inceleme sonrasinda diizenlenen inceleme raporunda eksiklik tespit edilmesi
halinde tespit edilen eksiklik bagvuru sahibine bildirilir.

(7) (Damstay Sekizinci dairesinin 15/10/2025 tarihli ve E.:2023/3360-K.2025/7615
sayih karar ile iptal edilen ibare: 1/ miidiirii tarafindan uygun gériilen bagvuruya ait dosya,
ozel barinma hizmetleri sektoriiniin gelisimine katki sunmak, kurumlar arasinda esit rekabet
ortamint saglamak ve bir il ya da ilgcede ozel barinma hizmeti veren kurumlarin ogrencilerin
barinma talebini karsilama oranini belirlemek tizere gerekli incelemelerin yapilmasi icin Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine gonderilir. Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin bagl oldugu
Bakan Yardimcisinin takip ve koordinasyona yonelik degerlendirmesi neticesinde bagvurunun
uygun bulunmasi halinde) il midirliigi tarafindan;

a) Bagvurunun kabul edildigi ve devreden ile devralan arasinda noter tarafindan devir
senedinin diizenlenmesi gerektigi,

b) Noter devir senedinin ve kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedinin, kiralik ise tapu
senedi ile basvuru tarihi itibariyla ilgili ders yilinin sonunu kapsayacak sekilde en az bir yillik
diizenlenmis kira sozlesmesinin fotokopisi veya bina {izerinde intifa hakkina sahip ise intifa
hakkina sahip olduguna dair belgeyi sisteme yiiklemesi gerektigi,

bilgisi bagvuru sahiplerine sistem iizerinden bildirilir.

(8) Devir iglemi, devreden ve devralan arasinda noter tarafindan diizenlenen devir
senedinin sisteme yiiklenmesinden itibaren on bes is giinii igerisinde valilik tarafindan kurum
acma izni ile igyeri agma ve c¢alisma ruhsat1 verilir.

(9) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu yararina ¢alisan derneklerin sube veya
iktisadi isletmeleri adina ruhsatli kurumlarmin, ayni vergi muafiyeti tanian vakif ya da kamu
yararina ¢alisan dernek adina ruhsatlandirilmak istenmesi durumunda devir senedi
diizenlenmesi sart1 aranmaz.

(10) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Devredilen kurum yeni
acilmis bir kurum statiisiinde degerlendirilir.

(11) Devredilen kurumun kurucusu ya da kurucu temsilcisi, personel ve dgrencilere
iliskin biitiin defter ve dosya ile diger evrakin onayli fotokopisini bir ay igerisinde il
miidiirliigiine teslim eder.

(12) Devralan kurum, kurumda barinan 6grencilere imzalamis olduklar1 hizmet sunum

taahhiitnamesine gore hizmet sunmak zorundadir.



(13) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurum devri sayilmayan
haller ile bunlarda istenilen belgeler asagida belirtilmistir:

a) Kurumun kurucusu olan sirketin tiirii veya tinvaninin degistirilmesi halinde
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen belgeler,

b) Kurumun kurucusu sirketin tiizel kisiligi degismeksizin hisselerinin bir kismi1 veya
tamaminin devri halinde Yonetmeligin 9 uncu maddesinin besinci ve onuncu fikrasi
kapsamindaki belgeler,

ilgili kurumdan istenerek kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati yeniden

diizenlenir.

Tiir degisikligi

MADDE 7- (1) Kurumun yurt, pansiyon veya apart olmak lizere tiiriinii degistirmek
isteyenler bagvurularin1 dordiincii fikrada belirtilen belgeleri sisteme yiikleyerek yaparlar.

(2) Kurum tir degisikligi talepleri; miiracaat tarihinden Once yapilan inceleme,
sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde ddeniyor
olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Bagvuru formu ve eki belgeler il miidiirliiglince sistem iizerinden incelenir ve uygun
bulunmasi halinde bagvurunun kabul edildigi ve yerinde inceleme yapilacag: bilgisi bagvuru
sahibine sistem iizerinden bildirilir. Yapilan inceleme sonrasinda bilgi ve belgelerde eksiklik
tespit edilmesi halinde eksiklikler bagvuru sahibine sistem iizerinden bildirilir.

(4) Tiir degisikligi taleplerinde istenen belgeler sunlardir:

a) Tiir degisikligi basvurusu tamamlandiginda sistem iizerinden alinan “Tiir Degisikligi
Basvuru Formu”.

b) Binanin kat veya katlar1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis, A3 boyutlarindaki kagitlara
cizilmis ve basvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plani.

¢) Kurum binasi1 kurucuya ait ise tapu senedinin, kiralik ise tapu senedi ve bagvuru tarihi
itibartyla ilgili ders yilimin sonunu kapsayacak sekilde en az bir yillik diizenlenmis kira
sozlesmesinin fotokopisi.

¢) Kurum binast 18/03/2018 tarihli ve 30364 mikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 01/01/2019 tarihinde yiriirliige giren “Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi
(TBDY-2018)” hiikiimlerine gore yapilmamis ise binanin TBDY-2018 hiikiimlerine gore
saglam ve dayanikli olduguna iliskin g¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il miidiirlikleri,

yapmin proje miellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya iniversitelerin ilgili
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boéliimlerince deprem performans analizini de kapsayacak sekilde diizenlenmis imzali teknik
rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miithendisinin gecerliligi devam eden serbest
ingaat miihendisligi belgesi ile is yeri tescil belgesinin, belgeyi vermeye yetkili kurum
tarafindan onaylanmis fotokopisi. Ancak bina TBDY-2018 hiikiimlerine gore yapilmis ise
saglam ve dayanikli olduklarina dair rapor istenmez.

d) Kurum bina ve ¢evresinin saglik yoniinden uygun olduguna iliskin ilgili il veya il¢e
cevre saglik birimince diizenlenen raporun asl ya da diizenleyen birim yoneticisi tarafindan
onaylanmis fotokopisi.

¢) Kurum bina ve boliimlerinde, yangina karsi ilgili mevzuatina gore gerekli dnlemlerin
alindigma iligkin itfaiye miidiirliigiince diizenlenen raporun asli ya da diizenleyen birim
yoOneticisi tarafindan onaylanmig fotokopisi.

f) Kurucu, bina iizerinde intifa hakkina sahip ise intifa hakkina sahip olduguna dair
belge.

g) Binanin ingaat ruhsati (Damistay Sekizinci Dairesinin 17.04.2025 tarihli ve
2023/3942 E.-2025/3844 K. sayih karari ile iptal edilen ibare: ve yap: kullanma izin belgesi.)

g) Binanin dis cephesi, bina giris kapisi ve sokak goriintiistinlin ¢ekilmis ¢ozlintirligii
yiiksek 5 adet renkli fotografi.

(5) Tiir degisikligi sirasinda binanin fiziki sartlarinda degisiklik meydana gelmiyorsa
dordiincti fikranin sadece (a) ve (b) bentlerindeki belgeler istenir.

(6) Binanin fiziki sartlarinda degisiklik meydana geliyorsa kurumun 6ncelikle yerlesim
plan1 ve talep ediliyorsa kapasite degisikligi yapmasi gerekir.

(7) 1l miidiirliigii biinyesinde kurulmus inceleme komisyonu tarafindan yerinde
inceleme ve belge kontrolii yapilir. Komisyon bagvuru formu ve eki belgelerin bir niishasin
dosyaya koymak iizere alir. Inceleme raporu ile sartlar1 sagladigi tespit edilen basvurular,
kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 diizenlenmek tizere valilik onayimna sunulur.

Sartlar1 saglamadigi tespit edilen basvurular gerekceleri belirtilerek reddedilir.

Tip degisikligi

MADDE 8- (1) Kurum tip degisikligi yapmak isteyenler Tip Degisikligi Basvuru
Formunu ve calistirilacak personele iliskin beyan formunu sisteme ylikleyerek basvurularini
yaparlar.

(2) Kurum tip degisikligi talepleri; miiracaat tarithinden Once yapilan inceleme,

sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi



halinde idari para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde 6deniyor
olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Bagvuru formu ve eki belgeler il miidiirliigiince sistem {izerinden incelenir ve uygun
bulunmasi halinde bagvurunun kabul edildigi ve yerinde inceleme yapilacagi bilgisi bagvuru
sahibine sistem iizerinden bildirilir. Yapilan inceleme sonrasinda bilgi ve belgelerde eksiklik
tespit edilmesi halinde eksiklikler bagvuru sahibine sistem iizerinden bildirilir.

(4) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurumlarin tip
degisikligi, inceleme raporu diizenlenmeden yerinde yapilacak olan inceleme ve kontrol
sonucuna gore yapilir.

(5) Tip degisikligi talep eden kurum ayn1 zamanda kapasite degisikligi de talep ediyorsa
oncelikle kapasite degisikligi yapilmasi gerekir.

(6) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayth Makam Oluru) Il miidiirliigii biinyesinde
kurulmus inceleme komisyonu tarafindan yerinde inceleme ve belge kontrolii yapilir.
Komisyon basvuru formu ve eki belgelerin bir niishasin1 dosyaya koymak iizere alir. Inceleme
sonucunda sartlar1 sagladigi tespit edilen bagvurular, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma
ruhsati diizenlenmek {izere valilik onayina sunulur. Sartlar1 saglamadigi tespit edilen basvurular

gerekgeleri belirtilerek reddedilir.

Nakil

MADDE 9- (1) Kurum nakli yapmak isteyenler bagvurularini bu maddenin {igiincii
fikrasinda belirtilen belgeleri sisteme ylikleyerek yaparlar. Bagvuru formu ve eki belgeler il
miidiirliigiince incelenir ve uygun bulunmasi halinde bagvurunun kabul edildigi ve yerinde
inceleme yapilacagi bilgisi bagvuru sahibine sistem {izerinden bildirilir. Yapilan inceleme
sonrasinda bilgi ve belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde eksiklikler bagvuru sahibine
sistem tizerinden bildirilir.

(2) Nakil talepleri, miiracaat tarithinden Once yapilan inceleme, sorusturma veya
denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari
para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde 6deniyor olmasi halinde
degerlendirmeye alinir.

(3) Kurum nakli i¢in istenen belgeler sunlardir:

a) Kurum nakil bagvurusu tamamlandiginda sistem iizerinden alinan “Kurum Nakli
Basvuru Formu™.

b) Tasinilacak binanin kat veya katlar1 i¢in ayr1 ayn diizenlenmis, A3 boyutlarindaki

kagitlara ¢izilmis ve bagvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plana.
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¢) Kurum binasi1 kurucuya ait ise tapu senedinin, kiralik ise tapu senedi ve bagvuru tarihi
itibartyla ilgili ders yilimin sonunu kapsayacak sekilde en az bir yillik diizenlenmis kira
sozlesmesinin fotokopisi.

¢) Tasinilacak bina 18/03/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 01/01/2019 tarihinde yiirirliige giren “Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi
(TBDY-2018)” hiikiimlerine gore yapilmamis ise binanin TBDY-2018 hiikiimlerine gore
saglam ve dayanikli olduguna iliskin g¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il midirlikleri,
yapinin proje miiellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya ftiniversitelerin ilgili
boliimlerince deprem performans analizini de kapsayacak sekilde diizenlenmis imzali teknik
rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miithendisinin gegerliligi devam eden serbest
insaat mihendisligi belgesi ile ig yeri tescil belgesinin, belgeyi vermeye yetkili kurum
tarafindan onaylanmis fotokopisi. Ancak bina TBDY-2018 hiikiimlerine gore yapilmis ise
saglam ve dayanikli olduklarina dair rapor istenmez.

d) Tasinilacak bina ve ¢evresinin saglik yoniinden uygun olduguna iliskin ilgili il veya
ilge ¢evre saglik birimince diizenlenen raporun asli ya da diizenleyen birim yoOneticisi tarafindan
onaylanmis fotokopisi.

e) Tasinilacak bina ve bdliimlerinde yangina karsi ilgili mevzuatina gore gerekli
onlemlerin alindigina iliskin itfaiye miidiirliglince diizenlenen raporun ash ya da diizenleyen
birim ydneticisi tarafindan onaylanmis fotokopisi.

f) Kurucu, bina iizerinde intifa hakkina sahip ise intifa hakkina sahip olduguna dair
belge.

g) Tasmilacak binanin ingaat ruhsati (Danistay Sekizinci Dairesinin 21.03.2024 tarihli
ve E.:2024/119 sayih karari ile yiiriitmesi durdurulan ibare: ve yap: kullanma izin belgesi.)

g) Tasinilacak binanin dig cephesi, bina giris kapisi ve sokak goriintiisiiniin ¢ekilmis
¢oziiniirligi yiiksek 5 adet renkli fotografi.

(4) 11 miidiirliigii biinyesinde kurulmus inceleme komisyonu tarafindan yerinde
inceleme ve belge kontrolii yapilir. Komisyon bagvuru formu ve eki belgelerin bir niishasini
dosyaya koymak iizere alir. Il miidiirliiiince sartlar1 sagladig1 tespit edilen bagvurular, kurum
acma izni ile igsyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 diizenlenmek {izere valilik onayina sunulur. Onay
islemi tamamlanmadan yeni bina veya binalarda barmma hizmeti verilemez. Sartlar
saglamadigi tespit edilen basvurular gerekceleri belirtilerek reddedilir.

(5) Kurumlarin nakli ders yil1 igerisinde yapilamaz. Ancak kurumda 6grenci olmamasi,
yangin, deprem, sel, kentsel doniisiim, saglik sebepleri ve mahkeme tahliye karar1 gibi hallerden

dolay1 binanin aniden terk edilmesi gereken durumda, nakledilecek binanin saglam ve dayanikl
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olduguna iliskin rapor ile yangina kars1 gerekli onlemlerin alindigina dair raporun sunulmasi ve
nakledilecek binanin kapasitesinin 6grenci sayisina uygun olmasi sartiyla valiligin izniyle ders
yili iginde de kurum nakli yapilabilir. Kurum yeni binadaki faaliyetine gecici olarak bir yil
stireyle devam edebilir. Gegici olarak bir yil siireyle faaliyetine devam edecek olan nakiller i¢in
kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmez. Bu durumda;

a) Bir y1lin sonunda sartlar1 uygun bir binaya nakil islemi ger¢eklestirmeyen kurumlara
edilmesi ve nakle engel mazeretlerinin uygun bulunmasi sartiyla faaliyetlerine bir yila kadar
daha mevcut binada devam etmeleri hususunda valilik tarafindan gecici olarak izin verilebilir.

b) Verilen ek siire sonunda sartlara uygun bir binaya nakil izni almayan kurumlarin,
kurum a¢ma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(6) iller arasinda kurumlarin nakli yapilamaz.

Yerlesim plam degisikligi

MADDE 10- (1) Yerlesim plani degisikligi yapmak isteyenler bu maddenin iigiinci
fikrasinda belirtilen belgeleri sisteme yiikleyerek yaparlar. Basvuru formu ve eki belgeler il
miidiirliigiince incelenir ve uygun bulunmasi halinde bagvurunun kabul edildigi ve yerinde
inceleme yapilacagi bilgisi bagvuru sahibine sistem {izerinden bildirilir. Yapilan inceleme
sonrasinda bilgi ve belgelerde tespit edilen eksiklikler bagvuru sahibine sistem {izerinden
bildirilir.

(2) Yerlesim plan1 degisikligi talepleri, miiracaat tarihinden once yapilan inceleme,
sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde 6deniyor
olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Yerlesim plan1 degisikliginin igerigine gore istenen belgeler farklilik gosterir.

a) Kurumla ayn1 bahge veya kampiiste olmak kaydiyla blok eklemek, yeni kat ilavesi
yapmak veya binanin fiziki yapisini degistirmek suretiyle yerlesim planinda degisiklik yapmak
icin istenen belgeler sunlardir:

1) Yerlesim plan1 degisikligi basvurusu tamamlandiginda sistem iizerinden alinan
“Yerlesim Plan1 Degisikligi Talep Formu”.

2) Yapilmak istenen degisikligi gosterecek sekilde binanin kat veya katlari i¢in ayr1 ayri
diizenlenmis, A3 boyutlarindaki kagitlara ¢izilmis ve bagvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis

yerlesim plani.
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3) Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedinin, kiralik ise tapu senedi ve bagvuru tarihi
itibartyla ilgili ders yilimin sonunu kapsayacak sekilde en az bir yillik diizenlenmis kira
sozlesmesinin fotokopisi.

4) Binanin insaat ruhsati (Damistay Sekizinci Dairesinin 18.02.2026 tarihli ve
E.:2023/3928 K:2026/870 sayil karari ile iptal edilen ibare: ve yapt kullanma izin belgesi.)

5) Kurucu, bina {izerinde intifa hakkina sahip ise intifa hakkina sahip olduguna dair
belge.

b) Binanin fiziki yapisinda degisiklige yol agmayacak yerlesim plani1 degisiklikleri i¢in
istenen belgeler sunlardir:

1) Yerlesim plant degisikligi basvurusu tamamlandiginda sistem iizerinden alinan
“Yerlesim Plan1 Degisikligi Talep Formu”.

2) Yapilmak istenen degisikligi gosteren A3 boyutlarindaki kagitlara ¢izilmis ve
basvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plani.

(4) Ugiincii fikranin (a) bendi kapsaminda yapilan basvurunun uygun bulunmasi halinde
iic ay igerisinde yerlesim planina iligskin fiziki degisikliginin gergeklestirilmesi gerektigi ve
fiziki degisiklik sonrasinda asagida belirtilen belgelerin sisteme yiiklenmesi gerektigi bilgisi il
miidiirliigii tarafindan basvuru sahiplerine sistem {izerinden bildirilir.

a) Kurum binasinin 18/03/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 01/01/2019 tarihinde yiiriirliige giren Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi
hiikiimlerine gore saglam ve dayanikli olduguna iliskin ¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il
miidiirliikleri, yapinin proje miiellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya tliniversitelerin
ilgili bolimlerince deprem performans analizini de kapsayacak sekilde diizenlenmis imzali
teknik rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest insaat miihendisinin gegerliligi devam eden
serbest ingaat miithendisligi belgesi ile is yeri tescil belgesinin, belgeyi vermeye yetkili kurum
tarafindan onaylanmis fotokopisi.

b) Binada ve boliimlerinde yangina karsi ilgili mevzuatina gore gerekli dnlemlerin
alindigina iliskin itfaiye miidiirliigiince diizenlenen raporun ashi ya da diizenleyen birim
yOneticisi tarafindan onaylanmig fotokopisi.

(5) 11 miidiirliigii biinyesinde kurulmus inceleme komisyonu tarafindan yerinde
inceleme ve belge kontrolii yapilir. Komisyon basvuru formu ve eki belgelerin bir niishasini
dosyaya koymak iizere alir. inceleme raporu ile sartlar1 sagladig: tespit edilen basvurular il
miudiirliiglince onaylanir. Sartlar1 saglamadig1 tespit edilen basvurular gerekgeleri belirtilerek
reddedilir.

(6) Kurumlar, il miidiirliigiiniin izni olmadan yerlesim plan1 degisikligi yapamaz.
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(7) Onaylanan yerlesim plani1 degisikliginin ti¢ ay igerisinde gergeklestirilmesi gerekir.
Il miidiirliigiince uygun gériilmesi halinde bir defaligina ii¢ aya kadar siire uzatimi yapilabilir.
(8) Il miidiirliigii onaylanan yerlesim plan1 degisikliklerini sisteme yiikler. Kurumlar ise

onaylanan yerlesim planini sistemde giinceller.

Kapasite degisikligi

MADDE 11- (1) Kapasite degisikligi yapmak isteyenler bagvurularini bu maddenin
dordiincti fikrasinda belirtilen belgeleri sisteme yiikleyerek yaparlar. Basvuru formu ve eki
belgeler il midiirligiince incelenir ve uygun bulunmasi halinde bagvurunun kabul edildigi ve
yerinde inceleme yapilacagi bilgisi basvuru sahibine sistem tiizerinden bildirilir. Yapilan
inceleme sonrasinda bilgi ve belgelerde tespit edilen eksiklikler bagvuru sahibine sistem
iizerinden bildirilir.

(2) Kapasite degisikligi talepleri, miiracaat tarihinden Once yapilan inceleme,
sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde ddeniyor
olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Kapasite degisikligi yapilirken binada fiziki degisiklik meydana gelmesi halinde
kurum, oncelikle yerlesim plan1 degisikligi yapmak zorundadir.

(4) Kapasite degisikligi i¢in istenen belgeler sunlardir;

a) Kapasite degisikligi yapmak isteyenler sistem iizerinden alinan “Kapasite Degisiklik
Talep Formu”.

b) Kurum binasinda kat veya katlara ait ayr1 ayr1 diizenlenmis, A3 boyutlarindaki
kagitlara ¢izilmis ve bagvuru yapan kisi tarafindan onaylanmis yerlesim plani.

(5) Il miidiirliigii biinyesinde kurulmus inceleme komisyonu tarafindan yerinde
inceleme ve belge kontrolii yapilir. Komisyon basvuru formu ve eki belgelerin bir niishasini
dosyaya koymak iizere alir. Inceleme raporu ile sartlar1 sagladig1 tespit edilen bagvurular kurum
acma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 diizenlenmek iizere valilik onayina sunulur. Sartlar

saglamadigi tespit edilen basvurular gerekceleri belirtilerek reddedilir.

Kurucu temsilcisi degisikligi

MADDE 12- (1) Gergek kisi kurucu veya kurucunun 6zel hukuk tiizel kisiligi olmasi
halinde ise yonetim organlari liyelerinden birisi, kurucu temsilcisi degisikligi basvurularini bu

maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen belgeleri sisteme yiikleyerek yaparlar.
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(2) Kurucu temsilcisi degisikligi talepleri, miiracaat tarihinden 6nce yapilan inceleme,
sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6denmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde &deniyor
olmasi halinde degerlendirmeye alinir.

(3) Kurucu temsilcisi degisikligi icin istenen belgeler sunlardir:

a) Kurucu temsilcisi degisikligi bagvurusu tamamlandiginda sistem {izerinden alinan
“Kurucu Temsilcisi Degisikligi Talep Formu”.

b) Kurucu temsilcisi degisikligine ait genel kurul veya yonetim kurulu karar1 fotokopisi.

¢) Yeni kurucu temsilcisine ait Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen sartlar1 sagliyor olmak kaydiyla kisilerin adli sicil ve arsiv kaydi belgesi.

¢) Yeni kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir, nakil ve benzeri islemlerini
yetkili kurulun karariyla yiiriitme yetkisine sahip oldugunu gosterir genel kurul veya yonetim
kurulu kararinin fotokopisi.

(4) 11 miidiirliigiince sartlar1 sagladigi tespit edilen bagvurular kurum agma izni ile isyeri
acma ve caligsma ruhsati diizenlenmek {izere valilik onayina sunulur. Sartlar1 saglamadig tespit
edilen bagvurular gerekgeleri belirtilerek reddedilir.

(5) Kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
suclardan dolay1 kurucu temsilcisi olma sartlarin1 kaybettiginin tespit edilmesi veya 6limii
halinde, kurucu bir ay i¢inde kurucu temsilcisi degisikligi talebinde bulunur.

(6) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma
ruhsati iptal edilen kurumlarin kurucular1 bes y1l gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz
veya ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti
halinde kurucu temsilcisi de bes yil gegmeden tekrar kurum acamaz, devralamaz veya ortak

olamaz.

Isim degisikligi

MADDE 13- (1) Kurum isim degisikligi yapmak isteyenler bagvurularini bu maddenin
ticlincli fikrasinda belirtilen belgeleri sisteme yiikleyerek yaparlar. Bagvuru formu ve eki
belgeler il miidiirliigiince incelenir. Yapilan inceleme sonrasinda bilgi ve belgelerde tespit
edilen eksiklikler bagvuru sahibine sistem tizerinden bildirilir.

(2) Kurum isim degisikligi talepleri miiracaat tarihinden Once yapilan inceleme,
sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6ddenmis olmasi veya yapilandirmaya uygun sekilde ddeniyor

olmasi halinde degerlendirmeye alinir.
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(3) Kurum isim degisikligi islemlerinde istenen belgeler sunlardir:

a) Kurum isim degisikligi bagvurusu tamamlandiginda sistem tizerinden alinan “Kurum
Isim Degisikligi Bagvuru Formu”.

b) Kurucu tiizel kisilik ise yonetim kurulu karar1 fotokopisi veya yetkili makam onay1
fotokopisi.

(4) Kurum isim degisikligi talebinde inceleme raporu diizenlenmez. Bu Yonergenin 29
uncu maddesinde belirtilen sartlar1 sagladigi tespit edilen basvurular, kurum agma izni ile igyeri
acma ve ¢alisma ruhsati1 diizenlenmek tizere valilik onayina sunulur. Sartlar1 saglamadigi tespit

edilen bagvurular gerekgeleri belirtilerek reddedilir.

Kurum islemleri genel hiikiimler

MADDE 14- (1) Kurumlarin agilig, nakil ve devir islemleri ile yerlesim plan, tiir, tip,
kapasite, kurucu temsilcisi ve isim degisikligi islemleri siirecinde eksiklik tespit edilmesi
halinde basvuru sahibi belirtilen eksiklikleri gidererek sistem lizerinden bagvuru yaparak siireci
yeniden baslatir.

(2) Bagvuru sahipleri bu Yonergenin ikinci boliimiinde belirtilen her bir iglem i¢in ayr1
talepte bulunur ve her bir talep i¢in ayr1 islem tesis edilir.

(3) Bu Yonergenin ikinci boliimiinde belirtilen islemler i¢in basvuru sahiplerince
sunulan rapor ve belgeler icin ilgili mevzuatinda 6zel bir gecerlilik siiresi ongoriilmemesi
halinde bu rapor ve belgelerin basvuru tarihinden en fazla on iki ay dncesine ait olmasi ya da
raporu diizenleyen yetkili kurum tarafindan ibraz edilen rapor ya da belgenin gecerli

sayilabilecegine dair resmi belge verilmesi sart1 aranir.

Faaliyete ara verme

MADDE 15- (1) Kurucu ya da kurucu temsilcisinin talebi tizerine valilik tarafindan
kurumun faaliyetine ara verilebilir.

(2) Faaliyete ara vermis kurumlar Yonetmeligin ve bu Yonergenin ilgili maddeleri
kapsaminda il midiirliiklerince denetlenir.

(3) Faaliyete ara vermis kurumlar amac1 disinda faaliyet gésteremez.

(4) Faaliyete ara vermis kurumlarda personel ¢alistirilmasi zorunlulugu sart1 aranmaz.

(5) Kurumlarca;

a) Donem bas1 kontrol raporlarinin siiresi igerisinde sisteme yiiklenmemesi,

b) Hicbir 6grenci kaydinin sisteme girilmemesi,

¢) Yillik iicret bildiriminin stiresi i¢erisinde yapilmamasi,

16



¢) Personel girisinin ve bildiriminin yapilmamasi,

durumlarinin birlikte gerceklesmesi halinde faaliyete ara vermis sayilir.

(6) Faaliyete ara veren kurumlarin ara vermeye baslama ve bitig tarihleri il miidurliikleri
tarafindan sisteme girilir. Faaliyete ara verme siiresi bitip faaliyete baslayan kurumlar ise
sistemde aktif hale getirilir.

(7) Faaliyete ara veren kurumlarin donem iginde faaliyete tekrar baglamalari
durumunda, donem basi kontrol raporlarini faaliyete baglamadan otuz giin igerisinde sisteme
yliklemeleri gerekir.

(8) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Valilik tarafindan faaliyete ara
verme talebi uygun goriilen kurumlarin sistemden 6grenci kayitlarini silmeleri gerekir.

(9) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Yonetmeligin 21 inci
maddesinin besinci fikrasina gore iki kez iist iiste faaliyete ara veren kurum faaliyetine
basladiktan sonra tekrar faaliyete ara verme talebinde bulunabilir.

(10) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurumun binalarinin
kiralama, tahsis ve benzeri sekilde Bakanlik yurdu olarak kullanilmasi durumunda kurum,
kullanim siiresi boyunca faaliyetine ara vermis sayilir. Il miidiirliikleri bu kurumlara iligkin

faaliyete ara verme siirelerinin sisteme eklenmesi i¢in Bakanliga bilgi verir.

Kapanis

MADDE 16- (1) Kurum kurucu veya kurucu temsilcisinin talebi {izerine valilik
tarafindan kapatilir.

(2) Sistemde kayitli bulunan 6grenci ve personelin kayitlart kurumlar tarafindan silinir.
Ayrica kurum kapatma islemi il mudiirliiklerince sistem tizerinden de gergeklestirilir.

(3) Kapanan veya valilik tarafindan kapatilan kurumlarin kurucusu ya da kurucu
temsilcisi, personel ve 6grencilerle ilgili biitiin defter ve dosya ile diger evraki bir ay icerisinde
tutanak ile il midiirliigiine teslim eder.

(4) Tutanakta kurucu ya da kurucu temsilcisinin imzasinin bulunmasi zorunludur.
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UCUNCU BOLUM
Ucret ve Yiikiimliiliikler, Nobetci Kurum ve Hizmet Sunum Taahhiitnamesi

Ucret ve yiikiimliiliikler

MADDE 17- (1) Hizmet sunum taahhiitnamesinde ilan edilen ve belirlenen barinma
hizmeti iicretlerine kurumlarda sunulan beslenme hizmeti ticreti dahildir.

(2) Kurumlar belirlemis olduklar1 aylik barinma hizmeti kapsami disinda verecekleri
hizmetlere iliskin ticretleri hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtirler.

(3) Kurumlar Yonetmelik hiikiimlerine gore barinma hizmetleri kapsaminda sayilan
hizmetler i¢in ilave iicret talep edemez.

(4) Dénem basinda kurumlar tarafindan 6grencilere sunulan hizmetlere yenilerinin ilave
edilmesi durumunda Yo6netmeligin 37 nci maddesinin {igiincii fikrasi geregi yeni 6gretim yil
icin bildirilecek ticrette sunulacak yeni hizmete gore artis yapilabilir.

(5) Kurumlar tarafindan Yonetmelik geregi 6grencilere sunulan zorunlu hizmetler
disinda kalan bazi hizmetlerin kaldirilmasi halinde ise Yonetmeligin 37 nci maddesinin tigiincii
fikras1 geregi yeni Ogretim yili igin bildirilecek tiicrette kaldirilan hizmete gore indirim
yapilmasi zorunludur.

(6) Yonetmeligin 37 nci maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda yeni agilan kurumlar
tarafindan ve bu maddenin dort ve besinci fikralar1 geregi bildirilen ticret, il mudiirligi
biinyesinde YoOnetmeligin 13 {incli maddesine gore olusturulacak olan komisyon tarafindan
degerlendirilir ve tespit edilen {icret il miidiiriiniin onayina sunulur. il miidiirii, kurum tarafindan
bildirilen iicret ile komisyon tarafindan tespit edilen licret arasinda bir tutari ticret olarak
belirler.

(7) Komisyon iicret degerlendirmesini kurumun bulundugu ilde yer alan diger
kurumlarin sunmus olduklar1 hizmetleri, fiziki sartlar1 vs. dikkate alarak yapar.

(8) Gegici barnanlardan alinacak aylik iicret, il miidiirliigiine bildirilen aylik {icretten
fazla olamaz.

(9) Barinma hizmeti i¢in donemlik veya yillik kayit alinmasi esastir. Barinma hizmet
{icreti hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilen sayida taksite boliinebilir. Ucret iadesinde
ogrenci ile kurum arasinda belirlenen taksit sayis1 dikkate alinmaz.

(10) Yonetmeligin 37 nci maddesinin onuncu fikrasi geregi yapilacak iicret iadelerinde

hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilen aylik barinma {icreti esas alinir.
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Nobetci kurum uygulamasi

MADDE 18- (1) Kurumlar ayni ilde olmak sartiyla il miidiirliigliniin izni ile nébetgi
kurum uygulamasina gecebilir.

(2) Nobet¢i kurum uygulamasmna ge¢mek isteyen kurumlar basvurularina iliskin
dilekceyi ve oOgrenci kabul beyan formlarini sisteme yiikleyerek yaparlar. Dilek¢e ve eki
belgeler il miidirliigiince incelenerek bagvurunun onaylandigr ya da reddedildigi sistem
tizerinden ilgili kuruma bildirilir.

(3) Nobetci kurum uygulamasinda bir ders yili i¢inde en fazla dort defada kullanilmak
tizere en az Ui¢ giin en fazla kirk bes giine kadar izin verilebilir. Gerekli goriilen hallerde bu siire
Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiince uzatilabilir.

(4) Nobetci kurum uygulamasi ilgili ders yili i¢inde ocak veya subat aylarinda, bayram
tatillerinde ve Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiince uygun goriilen donemlerde yapilir.

(5) Nobet¢i kurum uygulamasi ayni kurum tiir ve tipleri arasinda yapilabilir.

(6) Nobet¢i kurum uygulamasi i¢in 6grencilerden ayrica licret talep edilmez.

Hizmet sunum taahhiitnamesi

MADDE 19- (1) Hizmet sunum taahhiitnamesi, barinma hizmetini sunan kurum ile veli
veya barinma hizmetini alan 6grenci arasinda imzalanir.

(2) Yeni kayit yaptiran veya kayit yenileyen her bir 6grenci bilgileri sisteme girilir.
Sistemden alinan hizmet sunum taahhiitnamesi taraflarca imzalanarak kurumda muhafaza edilir
ve bir 6rnegi 6grenciye verilir.

(3) Kurumlar, Yonetmelikte belirlenen hizmetler disindaki ilave hizmetleri il
miidiirliigiiniin onayin1 almak kaydiyla sunabilir. Kurumlar bu sekilde sunacaklar1 hizmetler
icin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore almasi gereken oOnlemlerden, calistirmasi gereken
personelden ve dogacak olumsuz sonuc¢lardan sorumludur.

(4) Kurumlar, Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine aykirt olmamak ve sistemde yer
alan hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilen hususlar1 kapsamak sartlariyla kendilerine ait

hizmet sunum taahhiitnamelerini kullanabilirler.
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DORDUNCU BOLUM

Inceleme Raporlar, Yerlesim Plani, Kapasite Belirlenmesi, Kurum Boliimlerinin

Alanlari, isimlendirme ve Tabela

Inceleme raporlar

MADDE 20- (1) Kurum agilacak binalarda ve kurum taleplerinde yapilan incelemede;
Yonetmelik ve Yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda gerekli sartlarin saglanip
saglanmadigina, agilmasi istenen kurumun tiirii, kapasite tespiti, 6grencinin saglikli ve giivenli
bir ortamda barinma hizmeti almasina yardim edici etkenler ile bagvuru belgelerinin uygunlugu
dikkate alinir.

(2) Kurum binasinin dig cephesi, bina giris kapist ve sokak gorlintiisiiniin ¢ekilmis

coziiniirligil yiiksek 5 adet renkli fotografi inceleme raporu dosyasina eklenir.

Yerlesim plam

MADDE 21- (1) Kurumlar, tiirlerine gore yerlesim plan1 diizenler.

(2) Yerlesim planlarinda; binanin arsaya yerlesimine, bahgesine, her kata ait ayr1 ayri
odalarin, koridorlarin ve diger boliimlerinin detayli krokilerine ve 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Binalarin Yangindan
Korunmasina Dair Y6netmelik™ hiikiimlerine gére yangin merdiveninin bulundugu yer ve ¢ikis
kapilarma yer verilir.

(3) Yerlesim planlarinda belirtilen boliimler, amaclar1 disinda kullanilamaz.

(4) Ogrenci yurt ve pansiyon yatakhanelerinde, 6grenci apartlarnin her biriminde

yerlesim planinda belirtilen kapasiteden fazla 6grenci barindirilamaz.

Kapasite belirlenmesi

MADDE 22- (1) Yurt ve pansiyonlarda;

a) Yatakhanelerde birden fazla 6grenci barinmasi halinde her 6grenciye en az 5 m? alan
diisecek sekilde kapasite belirlenir.

b) Bir kisilik yatakhaneler, 7 m?den kiigiik olamaz.

c¢) Yatakhane igerisinde bulunan banyo, tuvalet ve lavabo alani1 yatakhane alan hesabina
dahil edilmez.

¢) Bir yatakhanede en fazla 6 6grenci barnabilir.

(2) Apartlarda;
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a) Dairelerin bir odasina en fazla 6 6grenci yerlestirilir.

b) Dairelerde bulunan odalarda birden fazla 6grenci barinmasi durumunda her 6grenciye
en az 5 m? diisecek sekilde kapasite belirlenir. Bir kisilik odalarm alani ise 7 m? den kiigiik
olamaz.

c¢) Daireler i¢inde bir veya birden fazla oda, mutfak, banyo, tuvalet ve lavabo bulunur.

¢) Salon ve yatak odalarinin her biri oda olarak ifade edilir.

d) Apartlarin kapasitesi dairelerde yer alan odalara verilen kapasitelerinin toplamidir.

e) Mutfagin 3 m? alan1 disinda kalan kism1 7 m? ve iizerinde ise bu alana da kapasite
verilir.

f) Dairelerde bulunan banyo ve tuvaletler bir kapiyla diger alanlardan ayrilir.

(3) Beslenme hizmeti veren kurumlarda yemekhane ve varsa kantine ait 6grencilerin
kullandi1g1 oturma béliimiiniin toplam alani, kurum kapasitesinin 1/3’ii kadar m? den az olamaz.

(4) Yurt ve pansiyonlarin genel kapasitesi tespit edilirken banyo, tuvalet ve lavabolarin
sayist ile yatakhane, yemekhane, ¢alisma odalari, kiitliphane alanlarinin ve kapasiteye esas
teskil eden bu Yonergede gegen diger boliimlerin en diisiik olaninin kapasitesi esas alinir.

(5) Kurumlarin kapasitesine esas teskil eden alan hesaplanirken ¢ikan nihai sonucun

kiisuratl olmasi halinde 0,5 ve iistii degerler bir {ist rakama yuvarlanir.

Pencere alani

MADDE 23- (1) Kurumlarin yatakhane ve calisma odalarindaki pencerelerin dogal
havalandirmay1 saglamasi gerekir. Bu boliimlerdeki toplam pencere alan1 0,7 m? den az olamaz.
Pencere biiyiikliigii 0,7 m? den kiigiik olan odalar kapasite hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Pencere biiyiikliigli taban alaninin %8’ inden biiytik ise kapasite, taban alanina gore
belirlenir.

(3) Pencere biiyiikliigii taban alanimnin %@8’inden kiiciik ise kapasite; pencere
biiyiikliigiiniin, odaya taban alani oranina gore verilebilecek maksimum kapasite igin gerekli
pencere biiyiikliigii oranina gére belirlenir. Bu durumda belirlenecek olan kapasite taban alanina
gore verilebilecek maksimum kapasiteden kiiciik olmak zorundadir.

(4) Yeterli aydinlatma ve merkezi havalandirma sistemi bulunan kurumlarda yatakhane,

kiitliphane ve ¢alisma alanlar1 disindaki diger boliimlerde pencere sartt aranmaz.

Tavan yiiksekligi

MADDE 24- (1) Kurumlarda boéliimlerin tavan yiiksekligi taban ile tavan arasindaki

mesafe Ol¢iilerek belirlenir.
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(2) Kurumlarin yatakhane, Kkiitiiphane, ¢alisma odasi, mescit ve yemekhane
boliimlerinin tavan yiiksekligi 2,3 metreden, bunlarin disinda kalan bdliimlerinin tavan
yiiksekligi ise 2 metreden az olamaz.

(3) Egimli tavan bulunan yerlerde tavan yiiksekliginin 2,3 metre ve daha fazla

yiikseklikteki kisimlar1 dikkate alinarak kapasite belirlenir.

Yatakhane ve calisma odasi kapilar

MADDE 25- (1) Kurumlarda yatakhane ve ¢alisma odalarinin kap1 genisligi en az 80
cm olmalidir.

(2) Kapilarmin genigligi 140 cm’den fazla olursa kapilar ¢ift kanath veya siirgiilii
yapilir.

(3) Kapilarin genisligi olgiiliirken kap1 kasas1 dahil edilir.

(4) Yatakhane kapilar1 igeri dogru, calisma odasi kapilari koridora dogru agilir.
Kapilarin igeri ya da disartya dogru acilmamasi halinde duvara paralel olarak acilir sekilde
stirgiilii kap1 yapilir.

(5) Koridor genisligi 2 metreden fazla ise yatakhane kapilar1 disar1 dogru agilabilir.

Merdiven, cati, engelli rampasi ve asansor

MADDE 26- (1) Kurum binalarmin merdiven genigligi; kapasitesi en ¢ok 200 dgrenci
olanlarda en az 1,2 metre olur. Bunun iizerindeki her 1-100 6grenci kapasitesi i¢in 0,2 metre
daha ilave edilir.

(2) Kurumun yemekhane ve yatakhane katlarina ulasan asansor ve asansoriin jeneratore
bagli olmasi durumunda kurumda merdiven genisligi en az 1 metre olur. Bu durumdaki
kurumlarda, 200 6grenci kapasitesinin lizerindeki her 1-200 6grenci kapasitesi i¢in 0,1 metre
daha ilave edilir.

(3) Kurum binasinin diginda bulunan yangin merdiveni ile genigligi 1 metreden az olan
merdivenler hari¢ olmak lizere merdiven genisligi hesabinda kurumda bulunan merdivenlerin
toplam genisligi dikkate alinir.

(4) Kurumlarin bulundugu binanin bahge ve bina girisinde merdiven bulunmasi halinde
engelli 6grenciler i¢cin rampa, dikey engelli lifti veya giivenlik tedbirleri alinmis benzeri erigim
imkanlar1 bulunur.

(5) Merdiven basamaklarinin algilanabilmesi ve kayip diismenin Onlenmesi ig¢in

basamaklara kaymaz seritler yapilabilir.
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(6) Merdivenlerde korkuluk ve kiipeste yapilmasi varsa merdiven boslugunun giivenlik
filesi ile ortilmesi zorunludur.

(7) Kurumlarin c¢atilarinda olusturulacak boliimler igin 03/07/2017 tarihli ve 30113
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar Imar Yonetmeliginin ¢atilarla ilgili madde
hiikiimleri aranir.

(8) Kurumlar 6grencilerin can giivenligini saglamak amaciyla pencere, gati, teras,
balkon vb. alanlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli tedbirleri alir.

(9) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurumlar, binalarinda
asansOr bulunmasi1 durumunda ilgili mevzuata uygun olarak asansdriin periyodik kontrollerini
ve yillik bakimlarini yaptirmak zorundadir. Yapilan kontroller ve bakimlara yonelik diizenlenen
asansor periyodik/takip kontrol raporu ile islemi yapan kisi ya da kurumun yetki belgeleri

donem basinda sisteme yiiklenir ve denetimlerde ibraz edilmek iizere kurumda muhafaza edilir.

Koridorlar

MADDE 27- (1) Yurt ve pansiyonlarin koridor genislikleri 1 metreden az olamaz.
Koridorda yatakhane ve ¢alisma odas1 bulunuyorsa; koridor genisligi 1-1,2 metre arasinda ise
en fazla 25 yatak kapasitesi, 1,2-2 metre arasinda ise en fazla 50 yatak kapasitesi verilir, yatak
kapasitesi 50’den fazla olmasi halinde koridor genisligi 2 metreden az olamaz.

(2) Apart dairelerin koridor genislikleri 1 metreden az olamaz. Bagimsiz daireler ayn
katta ise; koridor genisligi 1-1,2 metre arasinda ise en fazla 25 yatak kapasitesi, 1,2-2 metre
arasinda ise en fazla 50 yatak kapasitesi verilir, yatak kapasitesi 50’den fazla olmas1 halinde

koridor genisligi 2 metreden az olamaz.

Su deposu ve ilaclama

MADDE 28- (1) Kurumlarda su kesintisi durumunda kullanilmak {izere suyun niteligini
degistirmeyecek tasiyici sistemden bagimsiz olarak betonarme, paslanmaz ¢elik, krom nikel,
polietilen veya ilgili kuruluslarca sihhi sartlara uygun olduguna dair raporlart bulunan benzeri
malzemeden yapilmis, toplam kurum kapasitesine gore 6grenci basi en az 30 litre hacminde,
binanin tesisatina bagli modiiler su deposu veya tanki bulundurulur.

(2) Kurumlar su depolarint ders yili baglamadan 6nce 1 Temmuz-15 Agustos tarihleri
arasinda yetkili kisi veya kurumlara dezenfekte ettirir.

(3) Yapilan isleme iligkin servis formu ve yetki belgeleri denetimlerde ibraz edilmek

tizere kurumda muhafaza edilir.
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(4) Kurumlar basta yatakhaneler ve ortak alanlar olmak iizere bina ve varsa bahgelerinin
tamamin1 bocek ve hasereler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde izin belgesi bulunan
resmi, 0zel kurum veya kuruluslara yilda en az iki kez ilaglama yaptirir. Kurumlar ilaglama
caligmalarindan 6grencilerin etkilenmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Yapilan ilaglamaya iliskin servis formu ve yetki belgeleri denetimlerde ibraz

edilmek tizere kurumda muhafaza edilir.

Isimlendirme ve tabela

MADDE 29- (1) Kurumlara anlamli, kurumun amacia uygun, iilkemizin milli ve
manevi degerlerini temsil eden Tiirk¢e isimler verilir. Ancak iilke, millet, kita, yabanci kurum
ve kurulus isimleri verilemez.

(2) Kurumlar; tabela, reklam, ilan ve her tiirli is ve islemlerinde sadece kurum agma
izni ile igyeri agma ve calisma ruhsatinda yer alan kurum adini kullanir.

(3) Kurum tabelasinda ve kurum a¢gma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsatinda kurum
isminin Oniine ‘6zel’ kurum isminden sonra ise "yiiksekdgrenim’ ifadelerine yer verilir. Ayrica
kurum tiirii ve tipi tabelada da yer alir.

(4) Tabelalar; yaklasik 50 metre uzakliktan okunabilecek netlikte, ebatlari binanin
biiytikliigii ile orantili ve mimari 6zelligine uygun, iklim sartlarina dayanabilir malzemeden,
151kl1 veya 1s1ksiz olarak yapilir. Tarihi 6zelligi bulunan tabelalar korunur.

(5) Bakanlik logosu orantil1 bir sekilde biitiin tabelalarin sol tarafina yerlestirilir. Ayrica
kurumlar kendi kurumsal logolarini tabelalarinin sag tarafinda Bakanlik logosundan biiyiik
olmamak kaydiyla kullanabilir.

(6) Kurumlar tabela sablonlarina Bakanlik web sayfasindan erisebilir.

BESINCI BOLUM

Bulunmasi Gereken Zorunlu Alanlar

Yurtlar

MADDE 30- (1) Yurtlarda bulunmas1 gereken zorunlu boliimler sunlardir:

a) Banyo: Banyo yatakhane odasinda bulunabilir. Bulunmamas1 halinde kurumda her 1-
8 dgrenci i¢in bir banyo bulunur.

b) Calisma alani: Yatakhanelerde Ogrenci kapasitesine uygun sekilde caligma alam

mevcut ise ya da kiitliphane/kiitiiphanelerin toplam alaninin biiytikligii kurumdaki 6grenci
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kapasitesinin 1/4’ii kadar m? den biiyiikse ayrica ¢alisma alam1 diizenlenmeyebilir. Universite
yerleskesi igerisinde barinma hizmeti veren kurumlarda barinma hizmeti alan 0grencilerin
yerleske icinde kullanabilecegi kiitiiphane/calisma alani bulunmasi halinde bu boéliimlerin
kurumda diizenlenmesi sart1 aranmaz.

¢) Camagirhane ve {itii odasi: Camasirlarin yikanip kurutulabilecegi camasirhane odasi
bulunur. Ogrencilere iitii yapilabilecek uygun ortam ve malzeme saglanir. Bu hizmetler, talep
eden Ogrenciler i¢in hizmet alim1 yontemiyle de sunulabilir.

¢) Erzak deposu/ambar: Gida maddelerinin uygun sartlarda korunacagi bi¢cimde ve
ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte diizenlenir. Mutfak igerisinde ayr1 bir alanda da
diizenlenebilir.

d) Giivenlik odasi/alani: Yurt binasinin girisinde veya disinda uygun bir yerde ve yeterli
biiytikliikte olur.

e) Kantin/cay ocagr: Ihtiyaca cevap verecek bilyiiklilkte uygun fiziki sartlara ve
donanima sahip olacak sekilde diizenlenir. Uygun olmasi sartiyla yemekhane ya da dinlenme
odasinda bu hizmet verilebilir.

f) Kiitiiphane: En az 10 m? biiyiikliigiinde olacak sekilde olur.

) Mescit/ibadethane: En az 10 m? biiyiikliikte ve ibadet etmeye uygun, havalandirmasi
ve aydinlatmasi saglanmis olarak diizenlenir.

g) Mutfak: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte ve donanimda olur. Yemeklerin hizmet
alimi yoluyla temin edilmesi durumunda yemek servisi i¢in gerekli tedbirler alinir. Ayrica
mutfak bulunmasi sart1 aranmaz.

h) Miidiir odas1: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.

1) Temizlik malzemeleri odasi/yeri: Erzak deposu/ambar ve mutfaktan bagimsiz
kilitlenebilir bir oda/dolap/alan diizenlenir.

1) Tuvalet ve lavabolar: Her yatakhane odasinda ayr1 kabinler halinde bir tuvalet ve bir
lavabo bulunabilir. Bulunmamasi halinde kurumda her 1-10 6grenci i¢in bir tuvalet ve bir
lavabo bulunur. Engelli 6grencilere barinma hizmeti verilen katlarda tuvalet, lavabo ve
banyolardan en az bir tanesi engelli 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenir. Erkek
ve kadin personel icin her 15 personele bir tuvalet ve lavabo olacak sekilde diizenleme yapilir.
Ayrica yemekhanenin bulundugu katta 6grencilerin kullanabilecegi lavabo bulundurulur.

j) Veli goriisme/ziyaretci alani/odasi: Thtiyaca cevap verecek biiyiikliikte giris katinda

bulunur.
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k) Yatakhane: Bu Yonergenin ilgili maddesinde belirlenen standartlara uygun
biiytikliikte ve 6grenci kapasitesine gore diizenlenir. Yatakhane odalarindan en az birisi engelli
ogrencilerin kullanimina uygun bir bi¢imde diizenlenir.

1) Yemekhane: Kurumun kapasitesine uygun biiyiikliikte ve ihtiyaca cevap verecek
sekilde diizenlenir.

m) Yonetim memuru odasi: Thtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.

Pansiyonlar

MADDE 31- (1) Pansiyonlarda bulunmas1 gereken zorunlu boliimler sunlardir:

a) Banyo: Banyo yatakhane odasinda bulunabilir. Bulunmamas1 halinde kurumda her 1-
8 dgrenci i¢in bir banyo bulunur.

b) Calisma alani: Yatakhanelerde 6grenci kapasitesine uygun sekilde calisma alani
mevcut ise ya da kiitliphane/kiitiiphanelerin toplam alaninin biiyiikliigii kurumdaki 6grenci
kapasitesinin 1/4’{i kadar m? den biiyiikse ayrica ¢alisma alani diizenlenmeyebilir. Universite
yerleskesi icerisinde barinma hizmeti veren kurumlarda barinma hizmeti alan 6grencilerin
yerleske icinde kullanabilecegi kiitiiphane/¢alisma odasi bulunmasi halinde bu boliimlerin
kurumda diizenlenmesi sart1 aranmaz.

¢) Camasirhane ve iitli odas1: Camasirlarin yikanip kurutulabilecegi ¢camasirhane odast
bulunur. Ogrencilere iitii yapilabilecek uygun ortam ve malzeme saglanir. Bu hizmetler, talep
eden 6grenciler i¢in hizmet alim1 yontemiyle de sunulabilir.

¢) Erzak deposu/ambar: Beslenme hizmeti veriliyorsa gida maddelerinin uygun sartlarda
korunacag1 bigimde ve ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte diizenlenir. Mutfak igerisinde ayri
bir alanda da diizenlenebilir.

d) Gilivenlik odasi/alant: Kurum binasinin girisinde veya disinda uygun bir yerde ve
yeterli biiytikliikte olur.

e) Kantin/gay ocagi: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte uygun fiziki sartlara ve
donanima sahip olacak sekilde diizenlenir. Uygun olmasi sartiyla yemekhane ya da dinlenme
odasinda bu hizmet verilebilir.

f) Kiitiiphane: En az 10 m? biiyiikliigiinde olacak sekilde olur.

g) Mescit/ibadethane: En az 10 m? biiyiikliikte ve ibadet etmeye uygun, havalandirmasi
ve aydinlatmasi saglanmis olarak diizenlenir.

g) Mutfak: Beslenme hizmeti veriliyorsa ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte ve
donanimda olur. Yemeklerin hizmet alim1 yoluyla temin edilmesi durumunda yemek servisi

icin gerekli tedbirler alinir. Ayrica mutfak bulunmasi sart1 aranmaz.
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h) Miidiir odas1: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.

1) Temizlik malzemeleri odasi/yeri: Erzak deposu/ambar ve mutfaktan bagimsiz
kilitlenebilir bir oda/dolap/alan diizenlenir.

1) Tuvalet ve lavabolar: Her yatakhane odasinda ayr1 kabinler halinde bir tuvalet ve bir
lavabo bulunabilir. Bulunmamasi halinde kurumda her 1-10 6grenci i¢in bir tuvalet ve bir
lavabo bulunur. Engelli 6grencilere barinma hizmeti verilen katlarda tuvalet, lavabo ve
banyolardan en az bir tanesi engelli 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenir. Erkek
ve kadin personel i¢in her 15 personele bir tuvalet ve lavabo olacak sekilde diizenleme yapilir.
Ayrica beslenme hizmeti veriliyorsa yemekhanenin bulundugu katta Ggrencilerin
kullanabilecegi lavabo bulundurulur.

j) Veli goriisme/ziyaretgi alani/odasi: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte giris katinda
bulunur.

k) Yatakhane: Bu Yonergenin ilgili maddesinde belirlenen standartlara uygun
biiytikliikte ve 6grenci kapasitesine gore diizenlenir. Yatakhane odalarindan en az birisi engelli
ogrencilerin kullanimina uygun bir bi¢imde diizenlenir.

1) Yemekhane: Beslenme hizmeti veriliyorsa 6grenci kapasitesine uygun biiyiikliikte ve
ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenir.

m) Yonetim memuru odasi: Thtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.

Apartlar

MADDE 32- (1) Apartlarda bulunmasi gereken zorunlu boliimler sunlardir:

a) Giivenlik odasi/alan1: Kurum binasinin girisinde veya disinda uygun bir yerde ve
yeterli biiytikliikte olur.

b) Miidiir odas1: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.

c) Personel tuvalet ve lavabolari: Erkek ve kadin personel i¢in her 15 personele bir
tuvalet ve lavabo olacak sekilde diizenleme yapilir.

¢) Temizlik malzemeleri odasi/yeri: Erzak odas1 ve mutfaktan bagimsiz kilitlenebilir bir
oda/dolap/alan diizenlenir.

d) Veli goriisme/ziyaretci alani/odast: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte ve giris
katinda olur.

e) Yemekhane: Beslenme hizmeti veriliyorsa 6grenci kapasitesine uygun biiyiikliikte ve
ithtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenir.

f) Yénetim memuru odast: Ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olur.
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g) Ogrenci apart dairesi icerisinde birden fazla bagimsiz oda, mutfak, tuvalet, lavabo ve
banyo veya bir bagimsiz oda i¢erisinde mutfak, ¢alisma alani, tuvalet, lavabo ve banyo bulunur.

(2) Bir apart dairesinde camasir makinesi, elektrikli siipiirge, ltili, iiti masasi,
ayakkabilik, ayna ve perde; kapasite kadar yatak, elbise dolabi, ¢alisma masasi, sandalye ve
kitaplik bulunur. Apart dairesinin mutfaginda masa, sandalye, buzdolabi, aspirator, yemek
pisirme ve servis arac gerecleri bulunur. Istege bagli olarak dgrencinin ihtiyacini karsilayacak
diger esyalar da bulunabilir.

(3) Camasir yikama hizmetinin ortak alanda verilmesi halinde her apart dairesinde
camagsir makinesi sart1 aranmaz.

(4) Ogrenci apart dairelerinden birinin tuvalet, lavabo ve banyosu engelli 6grencilerin

kullanimina uygun sekilde diizenlenir.

Boliimlere iliskin diger hususlar

MADDE 33- (1) Ogrenci apart dairelerinde kullanilan elektrik, su, dogal gaz gibi
hizmetlerin bedeli, hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilmek kaydiyla 6grenci veya kurum
tarafindan karsilanabilir.

(2) Ogrenci yurtlarinda ve pansiyonlarda jeneratdr bulunmasi zorunludur. Jeneratérlerin
ruhsath olmasi ve ilgili mevzuata uygun olarak periyodik kontrolleri ve yillik bakimlarinin
yaptirilmasi zorunludur. Yapilan kontroller ve bakimlara yonelik diizenlenen rapor, belge vb.
evrak ile ve islemi yapan kisi ya da kurumun yetki belgeleri denetimlerde ibraz edilmek {izere
kurumda muhafaza edilir.

(3) Rahatsizlig1 nedeniyle yatakhane disinda istirahat etmesi gereken Ogrencinin
bulunmasi halinde gerekli imkanlar saglanir.

(4) Kurumlar 6grenci ve personel i¢in ihtiya¢ olmasi halinde en kisa siirede 112 acil
cagr1 merkezinden yardim talebinde bulunmaktan sorumludur.

(5) Kurumlarin ortak alanlarindan ve kurumda verilen hizmetlerden, Yonetmeligin 6 nc1
maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki kullanimlar hari¢ olmak iizere kurumda kalan

ogrenciler haricinde kimse yararlanmaz.
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ALTINCI BOLUM

Kurum Hizmetlerine Iliskin Usul ve Esaslar

Yatakhaneler

MADDE 34- (1) Yurt ve pansiyon yatakhanelerinde:

a) Her 6grenci i¢in yatak, carsaf, nevresim ile kilifl1 yastiklar iklim sartlarina gore pike
ve battaniye/elyaf yorgan, Kilitlenebilir bir elbise dolabi/boliimii bulundurulur. Ayrica
yatakhanede perde, koridorda ise ¢op kovasi bulundurulur.

b) Yatakhanenin diizeni ve temizligi, hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi
sekilde saglanir.

¢) Yatakhanelerde elektrik ocagi, gaz ocagi, elektrikli su 1siticisi, gay ve kahve makinesi,
1sitma cihazi ve benzeri cihazlarin kullanimi ve elektrik tesisatina ilaveler yapilmasi kurum
yOnetiminin iznine tabidir.

¢) Yataklar, tek kisilik olur.

(2) Ogrenci apart kurumlari yatak alanlarinda her 6grenci icin bir yatak, carsaf, nevresim
ve kilifli yastiklar, iklim sartlarina gore yeterli sayida pike ve battaniye/elyaf yorgan,

kilitlenebilir bir elbise dolab1/béliimii, kitaplik, masa, sandalye ve perde bulundurulur.

Beslenme hizmeti

MADDE 35- (1) Yurtlarda hafta i¢i ve hafta sonu kahvalti barinma iicretine dahil
edilerek verilir. Ogle ve aksam yemekleri ise hizmet sunum taahhiithamesinde belirtilmek
kaydiyla verilebilir.

(2) Pansiyon ve apartlarda, 6grencinin talebi ile kurum mutfagi ve yemekhane
sartlarinin uygun olmasi durumunda kahvalt1 ile 6gle ve aksam yemekleri hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtilmek kaydiyla verilebilir.

(3) Kurumlarda kantin hizmeti veriliyorsa satilacak gidalara iligkin ilgili Bakanliklarin
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Yemek listeleri miidiir, miidiir yardimcisi veya yonetim memurunun bagkanliginda,
bir d6grenci temsilcisi ile asg1, diyetisyen, gida teknikeri veya gida miithendisinden biri olacak
sekilde olusturulan en az 3 kisilik komisyon tarafindan aylik olarak diizenlenir ve ilan edilir.

(5) Yemek listeleri, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenmelerine katki saglayacak
sekilde her besin grubundan yeterli ¢esit ve miktarda olmak {lizere 6grenci istekleri ve mevsim

sartlar1 dikkate alinarak diizenlenir.
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(6) Beslenme hizmeti, yetkili kurumlar tarafindan beslenme hizmetini yapabilme
yeterliligine sahip oldugu belgelenen kisi ya da kurumlardan hizmet alimi ydntemiyle de
sunulabilir. Kurum hizmet alimimi gergeklestirdigi firma ile yaptig1 sdzlesmeyi denetimlerde
ibraz edilmek iizere kurumda muhafaza eder.

(7) Aym ilde bir kurucuya ait birden fazla kurum var ise ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak tasima yontemiyle kurumlara ortak beslenme hizmeti sunulabilir. Ortak beslenme
hizmeti sunan kurucular bu durumu il miidiirliigiine bildirir. Bu sekilde beslenme hizmeti sunan
kurumlarin tamaminda altinci fikra hiikkmii uygulanir.

(8) Kurumlar giinliik ¢ikan veya servis edilen yemeklerin yemek partisinin her
cesidinden steril kaplara veya tek kullanimlik kilitli posetlere en az 300 gram olacak sekilde
alinan numuneyi 72 saat uygun kosullarda saklamakla yiikiimliidiir.

(9) Ogrencinin 6zel beslenme gerekliligi ve alerjik durumlariyla ilgili beyani olmasi
halinde kurum bu hususta gereken tedbirleri alir.

(10) Kurumda beslenme hizmeti verilmesi ve Ogrencilerden talep gelmesi halinde
Ramazan ayinda talep eden 6grencilere yonelik sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi saatleri sahur

ve iftar saatlerine gore ayarlanir.

Temizlik hizmetleri

MADDE 36- (1) Kurumlarda; o6grenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger
donanimlar1 dikkate alinarak temizlik hizmeti i¢in yeterli sayida personel gorevlendirilir.
Temizlik ile ilgili hizmetler hizmet satin alinarak da yiiriitiilebilir. Bu takdirde s6zlesme yapilan
kurulus, kurum yonetimine karst sorumludur.

(2) Ogrenci yurt ve pansiyonlarinda biitiin alanlar kurum y6netimince hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirlenen siklikta temizlenir. Tuvalet, lavabo ve banyolar giinliik olarak
temizlenir. Ogrenci apart dairelerinde, daire digindaki ortak alanlar kurum tarafindan
temizlenir; daire icindeki alanlar hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi sekilde
temizlenir.

(3) Lavabolarda sivi/kopiik sabun bulundurulur.

Camasir yikama ve iitii hizmeti

MADDE 37- (1) Kurumlarda yatak carsaflari, yastik ve battaniye/yorgan kiliflari
hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi siklikta temizleriyle degistirilir.
(2) Kurumlarda hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi sekilde 6grenci ¢amasirlart

barmma hizmetine dahil olarak ya da iicretle yikanir, kurutulur ve iitiilenir. Kurum tarafindan
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bu hizmet sunulmadigi takdirde 6grencilerin kullanimi i¢in ihtiyaca cevap verecek 6zellikte {itii
ile ¢amasir ve kurutma makineleri temin edilir ve 6grencilerin kullanimi i¢in uygun ortam

saglanir.

Ogrencilerin ¢calisma ortamlar

MADDE 38- (1) Kurumlarin ¢alisma odalarinda veya kiitiiphanelerinde 6grencilerin

ders caligsabilecegi fiziki yeterlilik, aydinlatma ve dogal havalandirma saglanir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

MADDE 39- (1) Kurum ydnetimi tarafindan Ogrencilerin kisisel, sosyal, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglamak amaciyla seminer, acik oturum, konferans, gezi,
kamp, spor miisabakalar1 ve turnuvalari, sergi, sanat c¢alismalari ve benzeri faaliyetler
diizenlenebilir. Planlanan faaliyetler ilan panolarinda duyurulur. Ayrica yeni kayit yaptiran
Ogrencilerin ortami tanimasinit ve kurum yasantisina uyum saglamasii kolaylastirmak i¢in
uyum programlari diizenlenir.

(2) Spor odasi/salonunun kullanim1 i¢in sorumlu personel istihdam edilebilir. Bu alanin
kullanim usul ve esaslar1 kurumda ilan panosunda veya spor salonunun girisinde duyurulur.

(3) Kurumda televizyon salonu, konferans/toplanti salonu, spor alanlari, yiizme havuzu,
hamam/sauna gibi boliimler istege bagli olarak agilabilir.

(4) Kurumca kurumun bulundugu il disina yapilacak gezi ve benzeri etkinlikler i¢in il
miidiirliigiine ve 6grenci velilerine bilgilendirme yapilir.

(5) Kurumlar Bakanlikca diizenlenecek sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ogrencilerine duyurmak ve talep etmeleri halinde katilimlarini saglamak icin gerekli tedbirleri

alir.

Giivenlik ve nobet hizmetleri

MADDE 40- (1) Kurumda barmman 6grenciler ve kurum calisanlar i¢in giivenlik
konusunda asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Ogrencilerin hafta i¢i ve hafta sonu kuruma giris ve ¢ikis saatleri kurum yénetimi
tarafindan belirlenir ve kurumun ilan panosunda duyurulur. Bu husus hizmet sunum
taahhiitnamesinde de yer alir.

b) Kuruma kayith 6grenci haricindeki kisiler, kurum yonetim personelinin izni olmadan

kuruma giremez. Tamir, bakim, onarim ve benzeri nedenlerle kuruma girmesi gereken kisilerin
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kayitlar1 tutulur. Ogrenciler anons ve benzeri yollarla durumla ilgili olarak bilgilendirilir.
Ayrica galigmalarin, kurum personelinin gézetimi altinda tamamlanmasi saglanir.

c) Giris ve cikiglarda karthh gecis, imza ve benzeri yontemlerle kontroller yapilir.
Kayaitlar giinliik olarak tutulur ve sisteme ayni giin girilir. Devamsizlik yapan ya da giris-¢ikis
saatlerine uymayan 6grencilere Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

¢) Kurumun yangin merdivenlerinin ¢ikis kapilari, ilgili mevzuata uygun olarak
disaridan agilamayan igeriden kolaylikla agilabilecek sekilde ve herhangi bir nedenle
acildiginda sesli ve 1s1kl1 uyar1 verecek 6zellikte olur.

d) Kurum tarafindan fiziki konum ve ¢evresel giivenlik riskleri degerlendirilerek ihtiyag
duyulan alanlara, goriintiileme ve en az 1 ay siireyle goriintiileri saklama 6zelligi bulunan kayit
sistemi kurulur.

e) Kurumlarda, giiniin her saatinde kurum yo6netim personeli, 6zel giivenlik personeli
veya kurumca yetkilendirilmis personelden en az birinin bulunmasi zorunludur. Aylik ndbet

listesi hazirlanarak kurum ilan panosuna asilir ve kurumda muhafaza edilir.

Tletisim ve evrak hizmetleri

MADDE 41- (1) Kurumda 6grencilerin iletisim ve evrak islerini rahatca yapabilecekleri
imkanlar saglanir.

(2) Kiitiiphanede kablolu/kablosuz internet ve bilgisayar, yazic1 ve fotokopi hizmeti
hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlendigi sekilde verilebilir.

(3) Ogrencilerin barindig1 daire ve yatakhanelerde kablolu ya da kablosuz internet
hizmeti verilebilir. Internet hizmeti sunumu taahhiit edilmisse hiz1 ve limiti, hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtilir.

(4) Kurumlarin tamaminda statik/sabit IP’li internet baglantisi olur. Kurumlar sisteme
erisimi bu hat lizerinden saglar. Kurumlar statik/sabit IP degisikligi islemlerini sistem {izerinden

yaparlar.

Ogrenci izin ve kurumdan ayrilis

MADDE 42- (1) Ogrenciler, kalacaklari yeri ve siiresini kurum y&netimine yazili olarak
bildirmek sartiyla izinli sayilirlar.

(2) Kurumlar 6grencilerin almis olduklar1 izinlerini ayn1 giin igerisinde sisteme girer.
Ogrencinin almis oldugu izin tarih aralig1, birbirini takip eden aylara ait ise izinler her ay igin

ayr1 ayr girilir.
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(3) Resit olmayan 6grencilerin izin almasi durumunda veya izinsiz kuruma gelmemesi
durumunda velisine bilgilendirme yapilir.
(4) Kurum yetkilileri kurumlarindan ayrilan dgrencilere iligkin kayit silme iglemlerini

ayni giin sistem lizerinden gerceklestirilir.

Gegici barinma islemleri

MADDE 43 - (1) Yonetmeligin 24 iincii maddesi kapsaminda gecici olarak barinanlarin
bilgileri kurumlar tarafindan {i¢ is giinii i¢erisinde sistem {lizerinden il miidiirliigiine bildirilir.
(2) Sistemden alinan hizmet sunum taahhiitnamesi taraflarca imzalanarak kurumda

muhafaza edilir ve bir 6rnegi 6grenciye verilir.

Disiplin ve olay bildirimi

MADDE 44- (1) Kurumlarda 6grencilerin can ve mal giivenligini ilgilendiren olay
meydana gelmesi halinde kurum miidiirii tarafindan sistemde Olay Bildirim Formu doldurulur.

(2) 11 miidiirliiklerince inceleme ve denetim sonucunda kurum agma izni ile isyeri agma
ve ¢alisma ruhsat1 iptal edilen kurumlarda gorev yapan kurucu/kurucu temsilcilerinin bilgileri
sisteme girilir.

(3) Kurumlarda gorev yapan personel ve barinan dgrenciler ile ilgili yapilan disiplin

sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezalari sisteme girilir.

Kurum dosyasi ve defterler

MADDE 45- (1) Faaliyette bulunan ya da kapatilmig olan kurumlara ait dosyalar il
miidiirliikleri biinyesinde muhafaza edilir. Dosya igerisinde kurumda c¢aligtirilan personel
bilgileri ve sozlesmeleri ile kurumda barman 6grencilerin yil bazli bilgileri ile kurum talebi
dogrultusunda yapilan kurum islem evraklar1 bulunur.

(2) Yonetmeligin 38 inci maddesi birinci fikrasinda yer alan (a) ve (f) bentlerinde
belirtilen defterlerin sistemde tutulmasi zorunludur.

(3) Yonetmeligin 38 inci maddesi birinci fikrasinda yer alan (b), (c), (¢), (d), (e), (g) ve
(&) bentlerinde belirtilen defter ile belgeler talep edildiginde ibraz edilecek sekilde kurumlar
tarafindan diizenlenir ve kayit altina alinir. Kurumlar bu defter ve kayitlar1 dijital ortamda da

tutabilir.
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Engelli erisilebilirligi

MADDE 46- (1) Kurumlar, binalarin1 ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda engelli

ogrencilerin erisilebilirligini saglayacak hale getirirler.

YEDINCi BOLUM

Personel ve Denetleme

Genel esaslar

MADDE 47- (1) Kurum personeli, Yonetmeligin 10 uncu maddesi dogrultusunda
caligma izni alinarak ise baglatilir. Kurum miidiiriine iliskin ¢alisma izni teklifi kurucu ya da
kurucu temsilcisi tarafindan, diger unvanda ¢alistirilmak istenen personelin ¢aligma izni teklifi
ise kurucu, kurucu temsilcisi veya kurum miidiirii tarafindan yapilabilir.

(2) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Kurumlarda en az lisans
mezunu miidiir ¢alistirtlmasi zorunludur. Kurum, ihtiya¢ duyulmasi halinde en az 6n lisans
mezunu miidiir yardimcisi ¢alistirabilir. Kurumlarda ¢alisan personel ayni kurucuya ait olsa bile
ayni anda birden fazla kurumda calistirilamaz.

(3) Kurumlarda gorev alan miidiir, miidiir yardimcis1 ve yonetim memurlarinin kiz
ogrencilere barinma hizmeti veren kurumlarda kadin, erkek 6grencilere barinma hizmeti veren
kurumlarda erkek olmasi sarttir. Kurum miidiirii i¢in bu madde hiikiimleri haricinde bir
gorevlendirme, il miidiirii onay1 ile yapilabilir.

(4) Kiz ogrencilere barinma hizmeti veren kurumlarda temizlik hizmeti veren
gorevlilerin kadin olmasi sarttir.

(5) Midiir, goreve basladiktan sonra en geg bir yil icinde mevzuat, kurum yonetimi,
kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi
konularinda Bakanlik¢a diizenlenecek egitim programina katilmak zorundadir.

(6) Kurumlarda en az 1 yonetim memuru ve 1 hizmetli ¢calistirilmak zorundadir. Ancak
kurumda miidiir yardimcisi bulunmasi halinde yonetim memuru calistirilmayabilir.

(7) Personelin gorev ve sorumluluklar ilgili personele imza karsiligi bildirilir ve
bildirim yapildigina dair belge 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

(8) Egitim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunda ilk ve acil yardima yonelik egitim
almis oldugunu belgeleyen kurum yonetim personelinde ilk yardimer belgesi veya ilk yardim

sertifikas1 sart1 aranmaz.
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(9) Sekizinci fikrada belirtilen ve ilk yardimci belgesi veya ilk yardim sertifikasi
gecerlilik stiresi dolan personel alt1 ay igerisinde belgesini gilincellemelidir.

(10) Kat1, stv1 ve gaz yakitli merkezi kaloriferle 1sitilan kurumlarda yetki belgesi olan
personel calistirilir. Kurum personelinden yetki belgesi bulunan personel de ek gorev olarak
gorevlendirilebilir. Kullanim1 i¢in bir yeterlilik istemeyen, yetkili servis marifetiyle periyodik
kontrolleri yapilan sistemlerle 1sitilan kurumlarda bu personel sart1 aranmaz. Kurumlar, 1sinma
ve sogutma sistemlerinin bakim ve kullanimlari i¢in hizmet alim1 yapabilirler.

(11) Kurum personelinin, Sosyal Glivenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortasi esaslarma bagl olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda sozlesme ile ¢alistirilmalari zorunludur. Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve
isletilen kurumlarda gorevlendirilen personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca
istindam edilir.

(12) Faaliyetine devam eden kurumlar, kurumda ¢alisan veya calistirmay1 teklif ettigi
personel icin asagida istenen bilgi ve belgeleri sisteme yiikler.

a) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Arsiv kaydini igerir adli
sicil belgesi.

b) Niifus clizdan1 fotokopisi.

¢) Ikametgah belgesi.

¢) Saglik raporu.

d) Ogrenim durumu belgesi.

e) Sistemde "Matbu Evraklar" modiiliinde olan personel beyan formu ve calistirilacak
personel listesi.

) Yonetmelikte ilgili unvanli personel i¢in istenen 6zel belge.

(13) 11 miidiirliiklerince sisteme girisi yapilan personel bilgileri kontrol edilir. Kontrol
sonucunda bilgilerde eksiklik olmamasi ve kurum personeli hakkinda yapilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu olmasi halinde il miidiirliigii tarafindan personele
sistem {lizerinden onay verilerek kurumlara bilgilendirme yapilir. Eksik bilgi girisi veya
personelin unvanina gore sartlart tagimamasi durumunda sistem tiizerinden il midirligi
tarafindan ilgili personelin ¢aligma basvurusu reddedilir.

(14) Kurumlar, il miidiirliigii tarafindan ¢aligma onayi verilen personele iliskin SGK ise
giris bildirgesini ve Is s6zlesmesini sisteme yiikler.

(15) Kurumlar tarafindan bildirilip il miidiirliklerince uygun goriilen personelin 29026
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan

Sigortacilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluslardan Almacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig"
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ekinde yer alan Isveren/Calisan Forumu'na bilgileri islenerek mevzuatta belirtilen yasal siire
icerinde il mudirliikleri tarafindan sosyal giivenlik il miidiirliiklerine génderilir.

(16) Yonetmeligin ilgili maddelerinde personel unvanlarina iliskin istenilen sertifika ve
belgeler kurum tarafindan sisteme yiiklenir.

(17) Kurumlar herhangi bir sebeple isten ayrilan personeline iliskin bilgi ve belgeleri
(SGK isten ayrilig bildirgesi, personel ayrilis dilekgesi) sistem lizerinden il miidiirliigiine
bildirir. Sisteme il miidiirliikleri tarafindan ilgili personelin ayrilis tarihi ve nedeni girilir.

(18) Il miidiirliigii tarafindan yapilacak denetimlerde kurumda calismasina ragmen
sisteme girisi yapilmayan personelin tespiti halinde kurumlarca ilgili personele iliskin bilgi ve
belgelerin sisteme girisi yapulir.

(19) Beslenme hizmeti veren kurumlarda kahvaltinin ya da yemegin kurumda yapilmasi
halinde Milli Egitim Bakanlig1 veya Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 onayl as¢ilik belgesi sahipleri,
Mesleki Yeterlilik Kurumu as¢1 mesleki yeterlilik belgesi bulunanlar, tiniversiteler veya
liselerin as¢ilik ile ilgili boliimlerinden mezun olanlar ya da asc¢ilikla ilgili egitim programlarina
katildigini belgeleyenler as¢1 olarak ¢alistirilir. Beslenme hizmetinin hizmet alimi1 yontemiyle
sunulmasi durumunda as¢1 ¢alistirilmasi zorunlu degildir. Kurumlarda as¢iya yardimer olmak
iizere as¢1 yardimcist da galistirilabilir. As¢1 yardimeilarinda belge sart1 aranmaz.

(20) Kurumlarda hizmet alim y6ntemi ile hizmet sunulmasi durumunda hizmet alimi
yapilan kurumlarda ilgili yeterlilik belgeleri kurumlar tarafindan aranir. Kurumlarda hizmet
alim yontemi ile personel ¢alistirilmak istenmesi halinde kurumlarca sisteme agagida belirtilen
bilgi ve belgeler yiiklenir.

a) Kurum ile hizmet veren kurum arasinda imzalanan sézlesme 6rnegi.

b) Calistirilan personel unvanina gore mevzuat hiikiimleri dogrultusunda istenilen
belgeler.

c) Sistemde yer alan “Personel Beyan Formu” ve “Calistirilacak Personel Listesi”.

¢) SGK ise giris bildirgeler:.

d) Calistirilacak personelin adli sicil belgesi.

(21) Kurumlarda ozel giivenlik personeli calistirilmasi halinde on ikinci fikrada
belirtilen belgelere ek olarak ilgili mevzuat gere§ince 6zel giivenlik personelinde aranan

belgeler (sertifika, 6zel giivenlik kimlik kart1 vb.) kurumlarca sisteme yiiklenir.

Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 48- (1) Miidiiriin gorevleri:
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a) Kurumu Yonetmelik ve Yonerge basta olmak tizere ilgili mevzuatlara uygun olarak
yonetmek.

b) Yangindan korunma, depremle miicadele, sivil savunma ve koruyucu giivenlikle ilgili
gorevlendirmeleri yaparak gerekli tedbirleri almak ve bu husustaki talimat ve usulleri
uygulamak.

c) Bakanlik ve valilik/kaymakamlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitim, seminer,

toplantilara katilmak.

(2) Miidiir yardimcisinin gorevleri:

a) Miidiirin bulunmadigi durumlarda miidiire vekalet etmek.

b) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

(3)Yonetim memurunun gorevleri:

a) Kurumlarin kayit kabul, devam, devamsizlik, alim, satim, teslim alma ve isletmeye
iligkin diger is ve islemleri yapmak.

b) Miidiir ve miidiir yardimcisinin bulunmadigi durumlarda miidiire vekalet etmek.

c) Nobet saatlerinde yonetici adina kurum yonetimini tistlenmek.

¢) Miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Denetleme esaslari

MADDE 49- (1) Kurumlarin denetimleri Yonetmelik ve Yonerge hiikiimleri
cergevesinde Bakanlik¢a diizenlenecek denetim rehberinde belirlenen usul ve esaslara gore
yapilir.

(2) Kurumlarin diizenli denetimleri, Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilKi
Yonetmeligin 5 inci maddenin {iglincii fikrasinda belirtilen kontrolleri kapsayacak sekilde 1
Temmuz ila 31 Agustos tarihleri arasinda sistem iizerinden, digeri ise ders yili igerisinde il
miidiirliigiince yerinde denetim seklinde olmak tizere yilda en az iki kez yapilir.

(3) 11 miidiirliikleri biinyesinde, yurt hizmetleri miidiirii baskanlhiginda veya il
midiiriiniin gérevlendirecegi sube miidiirii veya yurt miidiirii bagkanliginda teknik personel, sef
veya memurdan olusan en az ii¢ kisilik denetim komisyonu kurulur. Gerekli goriilen hallerde
birden fazla denetim komisyonu kurulabilir. Yapilan denetim sonucu diizenlenen denetim
raporu geregi icin ilgili kurumun kurucu ya da kurucu temsilcisine teblig edilir.

(4) (Degisik: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Yonetmeligin 5 inci
maddesinin {iglincii fikras1 geregince yaptirilan kontrollere iliskin diizenlenen raporlarin ve

diizenleyenlere ait yetki belgelerinin her y1l 1 Temmuz ile 15 Agustos tarihleri arasinda kurum
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tarafindan sisteme yiiklenmesi zorunludur. Raporlarin sonu¢ boliimiinde ilgili kontrollere
iligkin ~ Onlemlerin  alindigina dair  “yeterlidir” veya kontrol sonucuna gore
“uygundur/glivenlidir” ve benzeri ifadeler yer almalidir.

(5) (Ek: 29/05/2025 tarihli ve 13 sayih Makam Oluru) Il miidiirliikleri her yil
yapacaklar1 yerinde denetimlere iliskin planlamay1 gosteren denetim takvimini sistemde

doldurur. Denetim takvimi il miidiiriince onaylanir. Denetim sonucu denetim defterine islenir.

Denetim sorumlulugu

MADDE 50- (1) Denetleme sirasinda kurum yonetimi, kuruma ait her tiirli bilgi ve

belgeyi gostermek, kurum binasinin tamaminin goriilmesini saglamak zorundadir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte ruhsatli olarak
faaliyette bulunan kurumlarda, (Damstay Sekizinci Dairesinin 05.02.2025 tarihli ve
2023/3636 E.-2025/389 K. sayih karar ile iptal edilen ibare: fiziki yapilarinda degisiklik
yvapilmadigi stirece ) kapasite hesaplanmasi, pencere alani, koridor, merdiven ve kapi
genislikleri, yemekhane biiylikliigli ve tavan yiiksekligine iliskin olarak bu Yonergede
belirlenen sartlar ile 30 ve 31 inci maddelerde yemekhane katinda bulunmasi gereken lavabo
sart1 aranmaz.

(2) Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin 3 iincli ve 6 nc1 fikras1 kapsaminda kurum
acma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilecek kurumlarda pencere alani, koridor,
merdiven ve kapi genislikleri, yemekhane biiyiikliigli ve tavan yiiksekligine iligkin olarak bu
Yonergede belirlenen sartlar ile 30 ve 31 inci maddelerde yemekhane katinda bulunmasi
gereken lavabo sarti aranmaz. Bu kurumlarin kapasiteleri; tuvalet, lavabo, banyo, yemekhane
ve kiitliphane/galigma odas1 gibi bina bdliimlerinin kapasiteye iliskin standartlar1 dikkate
alinarak; tek kisilik yatakhane odalarinda 7 m?, diger yatakhane odalarinda her bir 6grenci igin
en az 5 m? alan olacak sekilde belirlenir. Bu kurumlarda kapasite artis1 talebi olmas1 halinde bu
Y onergedeki sartlar aranir.

(3) Yonetmeligin 27 nci maddesinin on dordiincii fikras1 geregi kurumlarda hizmet
kalite standartlar1 uygulamasz, ilgili rehberin yayimlanmasini takiben baglayacaktir.

(4) Kurumlarda goérev alan miidiirler bu Y6nergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en

ge¢ bir yil icinde mevzuat bilgisi, kurum yonetimi, isletme, kurumun fiziki ve hizmet
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standartlarinin iyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda Bakanlikc¢a

diizenlenen egitim programina katilmak zorundadir.

Yiirirliikkten kaldirma

MADDE 51- (1) 19/10/2021 tarihli ve 172 sayil1 Bakanlik Onayi ile yiiriirliige konulan

Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 52- (1) Bu Yonerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 53- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin

Tarihi

Makam Oluru Sayisi

1 29/05/2025

13
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